


В 2023 году темой 
Всемирного дня заявлена 
«Безопасная и здоровая 

рабочая среда —
основополагающий принцип 

и право в сфере труда».



Международная организация труда (МОТ) отмечает 28 
апреля Всемирный день охраны труда, в целях содействия 
предотвращению несчастных случаев и заболеваний на 
рабочих местах во всем мире.

От несчастных случаев на производстве страдает и гибнет 
огромное количество человек. Однако эксперты считают, что 
данные всегда занижены. В ряде случаев компании скрывают 
травмы, полученные работниками, чтобы не платить штрафы.

Эта информационно-разъяснительная кампания призвана 
привлечь внимание общественности к проблемам в области 
охраны труда и к росту числа травм, заболеваний и 
смертельных случаев, связанных с трудовой деятельностью. 

Во всех регионах мира правительства, профсоюзные 
организации, организации работодателей организуют 
мероприятия к Всемирному дню.



В июне 2022 года участники Международной конференции 
труда (МКТ) решили включить вопрос о безопасной и 
здоровой производственной среде в свод основополагающих 
принципов и прав в сфере труда МОТ.

В связи с этим в список основополагающих конвенций МОТ 
были включены Конвенция 1981 года о безопасности и 
гигиене труда (№ 155) и Конвенция 2006 года об основах, 
содействующих безопасности и гигиене труда (№ 187) .

В результате этого решения все государства-члены, даже если 
они не ратифицировали указанные конвенции, принимают на 
себя обязательство, добросовестно соблюдать, продвигать и 
претворять в жизнь принципы, касающиеся 
основополагающих прав, которые являются предметом этих 
конвенций.



С этого момента основополагающими принципами и 
правами в сфере труда составляют:

- свобода объединения и действенное признание права на 
ведение коллективных переговоров;

- упразднение всех форм принудительного труда;

- действенное запрещение детского труда;

- недопущение дискриминации в области труда и занятий;

- безопасность и гигиена труда.





Охрана труда – это система 
сохранения жизни, 
здоровья и 
работоспособности 
сотрудников в процессе их 
трудовой деятельности. 





Производственная (рабочая) среда включает в себя всё, что окружает человека в 
процессе трудовой деятельности: техническое оснащение организации, 
особенности технологических процессов и производства, состояние зданий, 
строений, сооружений и инженерных коммуникаций, санитарно-гигиеническую и 
эстетическую обстановку, взаимоотношения в трудовом коллективе, уровень 
профессионального риска исходя из идентифицированных опасных и вредных 
производственных факторов.

Человек проводит большую часть своей жизни на работе.

Здоровье, безопасность и благополучие работающих - первостепенные вопросы, 
при решении которых, можно говорить о повышении производительности труда, 
конкурентоспособности и стабильности предприятий, отраслей, национальных и 
региональных экономик.

Создавая здоровую рабочую среду, работодатель учитывает и отвечает на 
физические, эмоциональные и профессиональные потребности своих работников. 
Повышает удовлетворенность, поддерживает стабильную производительность и 
побуждает свою команду работать более качественно.



Все условия труда подразделяются на группы:

1 класс – оптимальные условия труда. Это обычные рабочие места, где вредные факторы на 
сотрудника не действуют или не превышают нормативный уровень; 

2 класс – допустимые условия труда. Это рабочие места, где степень воздействия вредных 
факторов не превышает нормативный уровень, а организм сотрудника восстанавливается в 
период отдыха или к началу следующего рабочего дня; 

3 класс – вредные условия труда. Здесь уровни воздействия вредных и опасных 
производственных факторов превышают нормативные. В 3 классе вредных условий выделяют 
четыре подкласса. При разделении на подклассы учитываются последствия воздействия 
вредных факторов на организм работника и время, необходимое для восстановления. 

4 класс – опасные условия труда. 

Вредные и опасные производственные факторы на рабочих местах данного класса создают 
угрозу жизни работника, а последствия их воздействия обусловливают высокий риск 
развития острого профзаболевания в период трудовой деятельности.



Обеспечить безопасные условия труда – это обязанность работодателя. 

Закреплено это в ст. 22 ТК РФ. Для этого он: 
- применяет средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- обеспечивает безопасные условия труда на каждом рабочем месте; 
- приобретает за счет собственных средств спецодежду и спецоборудование работникам; 
- обучает безопасным приемам и методам работы; 
- проводит инструктажи, стажировки, обучения, проверку знаний, организует допуски и 
проверки состояния определенных работников перед началом выполнения функциональных 
обязанностей; 
- организует спецоценку условий труда; 
- организует медосмотры работников; 
- предоставляет работникам исчерпывающую информацию о мероприятиях по охране труда; 
- предотвращает аварийные ситуации, организует устранение последствий аварийных 
ситуаций, организует расследования несчастных случаев, анализ их причин, оказывает помощь 
пострадавшим; 
- обеспечивает наличие, составление, предоставление и разработку всей необходимой 
документации в сфере охраны труда и другие мероприятия. 

Каждое из этих направлений является самостоятельным – регулируется совокупностью 
нормативных актов, проверяется инспекторами ГИТ, требует составления большого количества 
специальных локальных нормативных актов.





Интересные факты
 По статистике МОТ, от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний ежедневно в мире умирает 6 тысяч человек, в год – 2,3 миллиона.

 В РФ для работников, связанных с опасными или вредными условиями труда, 
предусмотрено повышение оплаты труда, не менее чем на 4%, в сравнении с 
окладами для работников с аналогичным видом деятельности в нормальных 
условиях труда. Также такая работа дает право на досрочный выход на пенсию. В 
законодательстве РФ существует постановление, которое включает 456 профессий, 
связанных с тяжелым трудом, вредными или опасными условиями.

 По статистике наиболее частыми причинами производственными происшествий в 
мире является падение с высоты и работа с движущимися механизмами.

 В Японии существует термин «кароси», который означает смерть от переработки. К 
главным причинам кароси относят инфаркты, инсульты, суициды на фоне стресса. 
К этому приводят добровольные неоплачиваемые переработки. Чтобы уменьшить 
число таких случаев, многие компании рассылают сотрудникам напоминания об 
окончании рабочего дня, а в некоторых офисах работников принудительно 
заставляют покидать рабочие места после официального завершения трудового 
дня.




