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1. Общие положения 

 

1.1. Совет молодых ученых Института вычислительного моделирования Сибирского 

отделения Российской академии наук – обособленного подразделения ФИЦ КНЦ СО РАН 

(далее соответственно  СМУ, ИВМ СО РАН) является постоянно действующим 

коллегиальным совещательным органом при дирекции ИВМ СО РАН и представляет 

интересы научных работников и специалистов (инженерно-технических работников)  

в возрасте до 35 лет включительно (докторов наук – до 40 лет включительно), работающих  

в ИВМ СО РАН (далее именуемых «молодые ученые»). 

1.2. Первоочередной задачей СМУ является развитие новых форм стимулирования 

профессионального роста научной молодежи, её закрепление в ИВМ СО РАН; повышение 

научной самостоятельности во взаимодействии с руководством ИВМ СО РАН. 

1.3. СМУ в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Уставом ФИЦ КНЦ СО РАН, Положением об ИВМ СО РАН, локальными 

нормативными актами ФИЦ КНЦ СО РАН и ИВМ СО РАН, решениями Ученого совета 

ИВМ СО РАН, настоящим Положением. 

1.4. Положение о СМУ утверждается директором ИВМ СО РАН по согласованию 

с Ученым советом ИВМ СО РАН. Предложения по изменению и дополнению Положения 

о СМУ рассматриваются и принимаются на заседании СМУ и утверждаются в 

установленном настоящим пунктом порядке.  

1.5. В соответствии с Положением об ИВМ СО РАН председатель СМУ входит в 

состав Учёного совета ИВМ СО РАН: при наличии учёной степени  с правом решающего 

голоса, без ученой степени  с правом совещательного голоса. 

1.6. Члены СМУ принимают участие в его работе на общественных началах. 

1.7. ИВМ СО РАН оказывает СМУ необходимую материально-техническую 

поддержку. 

1.8. Ответственность за координацию деятельности СМУ с дирекцией и Ученым 

советом ИВМ СО РАН возлагается директором ИВМ СО РАН на одного из заместителей 

директора по научной работе.  

1.9. Решение о прекращении деятельности СМУ может быть принято директором 

ИВМ СО РАН по согласованию с Ученым советом ИВМ СО РАН. 
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2. Задачи и направления деятельности СМУ 

 

2.1. Основными задачами СМУ являются: 

2.1.1. Содействие профессиональному росту научной молодежи и специалистов ИВМ 

СО РАН.  

2.1.2. Выполнение роли представительного органа и защита прав научной молодежи в 

дирекции и Ученом совете ИВМ СО РАН; выражение мнения научной молодежи по 

различным аспектам профессиональной деятельности и социально-бытовых условий жизни. 

2.2. Основными направлениями деятельности СМУ являются: 

2.2.1. Участие в формировании «молодёжной политики» ИВМ СО РАН, в том числе 

выдвижение соответствующих предложений по организации научной деятельности 

и стимулированию молодых ученых, участие в подготовке и экспертизе документов, 

касающихся деятельности молодых ученых. 

2.2.2. Участие в организации и проведении научных школ, конкурсов, конференций, 

семинаров молодых ученых, в том числе всероссийских и международных. 

2.2.3. Информирование молодых учёных о конференциях, семинарах, научных школах, 

грантах, конкурсах, программах поддержки молодых учёных и т. п., а также о печатных и 

электронных научных журналах и иных источниках профессиональной информации. 

2.2.4. Содействие участию молодых учёных в научных конференциях, семинарах, 

школах, конкурсах научных работ, стажировках. 

2.2.5. Содействие поддержанию научной преемственности, развитию новых 

и сохранению действующих в ИВМ СО РАН перспективных научных направлений. 

2.2.6. Популяризация достижений науки силами молодых ученых. 

2.2.7. Содействие развитию и укреплению международных связей молодых ученых, 

проведению совместных научных работ. 

2.2.8. Представление к поощрению наиболее активных молодых учёных за выполнение 

или активное содействие в решении задач СМУ. 

2.2.9. Содействие решению жилищных и других социальных проблем молодых учёных. 

2.2.10. Ведение на сайте ИВМ СО РАН своей страницы и обеспечение её оперативной 

информацией. 

 

3. Права и обязанности СМУ 

 

3.1. СМУ обязан соблюдать нормы, установленные Уставом ФИЦ КНЦ СО РАН, 

Положением об ИВМ СО РАН и настоящим Положением. 

3.2. СМУ имеет право: 

3.2.1) по согласованию с директором ИВМ СО РАН распространять информацию о 

своей деятельности в средствах массовой информации и на Интернет-сайте ИВМ СО РАН; 

3.2.2) выступать с инициативами по вопросам, касающимся различных аспектов 

деятельности молодых ученых ИВМ СО РАН, вносить предложения на рассмотрение 

Учёного совета и руководства ИВМ СО РАН; 

3.2.3) по поручению директора ИВМ СО РАН представлять интересы молодых учёных 

ИВМ СО РАН в аналогичных Советах при государственных, муниципальных органах, 

научных, образовательных и иных организациях, в средствах массовой информации; 

3.2.4) вносить на рассмотрение директора ИВМ СО РАН предложения о выплате 

молодым учёным стимулирующих надбавок за выполнение или активное содействие 

в решении задач СМУ; 
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3.2.5) самостоятельно принимать внутренние документы, регламентирующие его 

работу; 

3.2.6) осуществлять иную деятельность в интересах молодых учёных, 

не противоречащую действующему законодательству, Уставу ФИЦ КНЦ СО РАН, 

Положению об ИВМ СО РАН и настоящему Положению. 

 

4. Состав, порядок формирования  

и организационные вопросы деятельности СМУ 

 

4.1. СМУ формируется в составе председателя, его заместителя, секретаря и членов 

СМУ общим собранием молодых учёных, работающих в ИВМ СО РАН. 

4.2. Общее собрание молодых учёных считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины от списочного состава коллектива молодых учёных 

ИВМ СО РАН. Председателем общего собрания молодых ученых является действующий 

на момент проведения собрания председатель СМУ, секретарем  секретарь СМУ. 

4.3. Решения собрания, если иное не установлено настоящим Положением либо другим 

решением собрания, принимаются открытым голосованием простым большинством от числа 

присутствующих на общем собрании. 

4.4. Члены СМУ избираются простым большинством голосов из числа предложенных 

участниками общего собрания кандидатов в возрасте не старше 35 лет на момент избрания. 

Представитель административно-управленческого персонала ИВМ СО РАН по решению 

общего собрания может входить в СМУ с правом совещательного голоса. 

4.5. Состав СМУ избирается сроком до трех лет. 

4.6. Председатель СМУ выбирается тайным голосованием общего собрания из членов 

вновь избранного состава СМУ. 

4.7. Председатель СМУ предлагает на рассмотрение СМУ кандидатуры заместителя 

председателя и секретаря СМУ с последующим утверждением тайным или открытым 

голосованием членов СМУ. 

4.8. Состав СМУ утверждается приказом директора ИВМ СО РАН. 

4.9. Председатель СМУ: 

4.9.1) организует работу СМУ и руководит его деятельностью; 

4.9.2) осуществляет взаимодействие СМУ с дирекцией и Учёным советом ИВМ СО 

РАН; 

4.9.3) участвует в работе Ученого совета ИВМ СО РАН; 

4.9.4) представляет СМУ в аналогичных Советах при государственных, муници-

пальных органах, научных, образовательных и иных организациях, в средствах массовой 

информации, на различных мероприятиях; 

4.9.5) имеет право делегировать часть своих полномочий, предусмотренных настоящим 

Положением, своему заместителю. 

4.10. СМУ осуществляем свою работу на основе годового плана работы. Председатель 

СМУ обязан ежегодно созывать общее собрание молодых учёных ИВМ СО РАН и 

отчитываться перед ним о результатах работы СМУ за год. 

4.11. Заместитель председателя СМУ во время отсутствия председателя СМУ 

исполняет его обязанности, исключая представительство председателя СМУ на заседаниях 

Учёного совета ИВМ СО РАН. 

4.12. Секретарь СМУ ведет протоколы заседаний общих собраний молодых ученых и 

протоколы заседаний СМУ, обеспечивает учет и хранение протоколов и документов к ним, 
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а также годовых планов работ СМУ и отчетов за год. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем СМУ. По поручению председателя СМУ секретарь СМУ 

извещает членов СМУ о времени и месте проведения заседания, готовит и рассылает 

необходимые материалы. 

4.13. Заседания СМУ проводятся не реже одного раза в шесть месяцев. Даты 

проведения заседаний устанавливаются председателем СМУ. Любой член СМУ вправе 

поставить вопрос о проведении внеочередного заседания СМУ или созыва общего собрания 

молодых учёных. 

4.14. СМУ правомочен принимать решения, если на заседании СМУ присутствует 

более половины его состава. Решения СМУ принимаются простым большинством голосов от 

числа присутствующих членов СМУ. Председатель СМУ обладает правом решающего 

голоса в случае равенства голосов, поданных остальными членами СМУ. Если член СМУ в 

силу каких-либо уважительных причин не может присутствовать на заседании СМУ, но в 

установленные СМУ сроки в письменной или электронной форме доведет до сведения 

членов СМУ свою точку зрения и однозначную позицию по вопросам повестки, то этот член 

СМУ считается присутствовавшим на заседании при решении указанного вопроса и 

проголосовавшим соответствующим образом. 

4.15. На заседаниях СМУ может присутствовать (без права голоса) любой молодой 

ученый ИВМ СО РАН. 

4.16. Члены СМУ обязаны: 

4.16.1) соблюдать настоящее Положение и выполнять решения СМУ, принятые 

в пределах его полномочий, определенных настоящим Положением; 

4.16.2) участвовать в принятии решений СМУ, выполнять принятые на себя 

обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями, задачами и принципами 

СМУ; 

4.16.3) при получении сообщения из СМУ, содержащего в себе вопросы или просьбы 

о выполнении поручений, касающихся деятельности СМУ, своевременно передавать в СМУ 

свой ответ или извещение о невозможности ответа не позже установленного в сообщении 

срока и в установленном порядке. 

4.17. Член СМУ исключается из состава СМУ в случае: 

4.17.1) расторжения трудового договора (увольнения)  со дня увольнения; 

4.17.2) подачи им председателю СМУ письменного заявления об отказе от исполнения 

полномочий члена СМУ  со дня подачи заявления; 

4.17.3) систематического несоблюдения обязанностей, перечисленных в п. 4.16 

Положения. 

4.18. В случае исключения члена СМУ из состава СМУ, СМУ вправе созвать общее 

собрание молодых учёных для дополнительных выборов членов СМУ на образовавшиеся 

вакансии на оставшийся срок деятельности текущего состава СМУ. Дополнительные выборы 

проводятся в установленном настоящим Положением порядке. 

4.19. В случае, если в соответствии с п. 4.17 настоящего Положения из СМУ исключён 

председатель СМУ, СМУ обязан созвать общее собрание молодых учёных, которое по 

собственному решению либо переизбирает председателя в установленном настоящим 

Положением порядке, либо проводит досрочные перевыборы всего состава СМУ. 

4.20. Решение о досрочном переизбрании состава СМУ или председателя СМУ 

принимается общим собранием молодых ученых не чаще одного раза в год. 

 

5. Заключительные положения 

 



5 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

ИВМ СО РАН. 


